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Публичный отчёт

  МБОУ «Каякентская средняя 

общеобразовательная школа №2 

им. Арсланалиева Х.Ш.»

 за 2021 - 2022 учебный год.

1. Общая информация об образовательном учреждении

	Тип учреждения
	Общеобразовательное

	Вид учреждения
	средняя общеобразовательная школа

	Статус учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Каякентская средняя общеобразовательная школа им. Арсланалиева Х.Ш.» создана как некоммерческая организация в форме муниципального бюджетного учреждения, находящегося в муниципальной собственности Администрации МР «Каякентский район», для оказания услуг в целях обеспечения полномочий органов местного самоуправления   в сфере образования.



	Юридический (почтовый) адрес
	368554 РД, Каякентский район с.Каякент 
ул. Гасаналиева, 12

	Электронный адрес
	Shkola2.2@mail.ru 

	Лицензия на

образовательную

деятельность
	Выдана Министерством образования и науки РД  серия 50Л01 №0004060    от 16.06.2020 г. 
(бессрочно).

	Государственная аккредитация
	Серия 05А01    № 0001973

       выдана  10.07.2020г. 
( до 22.04.26г.)

	Органы

государственно​общественного управления и самоуправления
	Органы государственно-общественного управления школой представлены: общим собранием трудового коллектива, педагогическим советом, методическим советом, общешкольным родительским комитетом, классными родительскими комитетами, советом старшеклассников, советом по профилактике правонарушений, детскими общественными объединениями и детским самоуправлением в классных коллективах

	Администрация
	Директор школы: 
Камбулатов Камбулат Шарапович.
Заместитель директора по УВР в старших классах
Султанова Сапият Абдулгамидовна.
Заместитель директора по УВР в начальных классах Кадиева Зубарият Магомедшапиевна.
Заместитель директора по ВР
Керимова Гуллерханум Абдулжалиловна.
Заместитель директора по ИКТ Тюльпарова З.Д.

	Характеристика

контингента

обучающихся
	В школе обучалось 863  учащихся , 33 классов-комплектов. Средняя наполняемость классов - 25 человек. Контингент обучающихся проживает в с.Каякент, из социально благополучных семей, нацеленных на получение качественного общего образования


        Определяющими направлениями развития школы в 2021-2022 учебном году были: реализация приоритетного национального проекта «Образование», обеспечение качественного, доступного образования на всех его ступенях, создание условий для осуществления экспериментальной работы, активизация работы с одаренными детьми, продолжение работы по введению ФГОС, мероприятия по укреплению здоровья учащихся, укрепление материально-технической базы. Работа велась в соответствии с законами  «Об образовании в РФ», законом «Об образовании в РД»,  приказами, письмами МОН РФ, МОН РД, постановлениями Администрации МР «Каякентский район», приказами отдела образования, регулирующими деятельность учреждений образования района.

Тема, на которую была  направлена работа школы: Совершенствование системы оценки качества образовательного процесса в условиях школы через использование базовых компетентностей педагогов в рамках реализации президентской инициативы «Наша новая школа».

2.Качество организационно-правового обеспечения деятельности школы.
2.1. Школа организовала  свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, руководствуясь законом «Об образовании в РФ», законом «Об образовании в РД», Уставом школы, локальными актами школы.     Администрация школы в своей деятельности по реализации прав граждан на получение образования руководствовалась законодательством РФ в сфере образования, нормативными документами и осуществляла постоянный контроль за соблюдением конституционных прав граждан на образование и продолжала работу по введению  ФГОС  основного общего и начального общего образования. Действующий Устав соответствует требованиям закона «Об образовании в РФ», рекомендательным письмам Минобразования России, отражает особенности МБОУ «Каякентская средняя общеобразовательная школа №2 им. Арсланалиева Х.Ш.». Нормативно-правовая база школы полностью обеспечивала порядок работы школы  в режиме функционирования и соответствовала  типу и виду образовательного учреждения.  

       2.2. Учредительные документы

Школа создана в соответствии с распоряжением Главы Администрации Каякентского района.
Школа является некоммерческой организацией, собственником имущества которой является администрация муниципального района «Каякентский район»  и полномочия учредителя бюджетного учреждения от имени администрации района осуществляло  управление образования администрации  МР «Каякентский  район», на который возложены координация и контроль деятельности в соответствии с полномочиями, определяемыми действующим законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Каякентского района.


Полномочия собственника в части контроля за использованием муниципального имущества от имени администрации  района  осуществляло Управление имущественных отношений администрации  МР  «Каякентский  район» в соответствии с его компетенцией.

2.3. Устав принят общим собранием трудового коллектива – протокол №4 от 31.03.2020 г., утвержден постановлением Администрации МР «Каякентский района» №145  от 14 апреля 2020 г.  
2.4. Деятельность школы регламентировалась  следующими локальными актами:

 -приказы и распоряжения  директора школы;
- положения;
- правила;
- Положение о  правах и обязанностей учащихся;
-договоры;
- инструкции;
- правила приема обучающихся;
- режим занятий обучающихся;
- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- иными локальными актами, утвержденными в установленном порядке и в рамках имеющихся у школы полномочий.

2.5. Документы по охране труда и действиям в чрезвычайных ситуациях, их наличие и реализация. 

Для регламентации деятельности по данному направлению в школе действовали  локальные акты:

· Положение  об организации работы по  охране труда в образовательном учреждении.
· Положение о комиссии по охране труда.
· Положение о независимой комиссии по охране труда.
· Инструкции по ОТ и ТБ.
· Инструкции о мерах пожарной безопасности.

Функции ответственного за организацию мероприятий по охране труда были возложены на специалиста по охране труда и технике безопасности  Алибекова А.А.
2.6. Регулирование отношений с другими учреждениями и организациями, родителями (наличие договоров об аренде, о сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании услуг) 
3. Качество управления образовательным учреждением.
3.1. Управление   в школе осуществлялось в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.

В управлении школой  участвовали  органы самоуправления:

- Совет школы, 
- педагогический совет,
- методический совет,
- родительский комитет,
- общее собрание коллектива.
Совет школы  – это коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школой, по решению вопросов функционирования и развития.


Порядок выборов органов самоуправления учреждения и их компетенция определяются Уставом и соответствующими Положениями о данных органах самоуправления.

Структура, порядок формирования органов управления  школы, их компетенция и порядок организации деятельности:
-управление в учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

-принцип единоначалия представлен деятельностью директора школы. 
Совет школы имеет следующие полномочия:

- принятие программы развития школы;

- принятие программы сохранения и развития здоровья обучающихся;

- принятие программы воспитательной работы школы;

- согласование порядка работы учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком работы учреждения, включая периоды каникул и их длительность;

- принятие и рекомендация на утверждение директора школы Положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

- принятие решения и направление рекомендации директору школы о заключении (расторжении) соглашений с общественными детскими и молодежными организациями (объединениями) об их деятельности в школе;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива школы предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав школы по всем вопросам его деятельности.

 Общее руководство  учреждением осуществлял директор школы. 

3.2. Система управления школой:

1-е звено – уровень стратегического управления: директор, совет школы,  педагогический совет,  методический совет, отвечающие за стратегические направления развития школы;

2-е звено – уровень тактического управления: заместители директора по УВР, по ВР разрабатывают и реализуют тактику развития школы, отвечают за организацию действий по основным направлениям преобразований и  функционирования школы;

3-е звено – звено тактической реализации: учителя, педагог-психолог, социальный педагог - непосредственные исполнители стратегии и тактики развития;

4-е звено – учащиеся и их родители, для которых функционирует система управления школы.

Школа самостоятельна в организации образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, учебной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации,  Уставом.

3.3. Порядок рассмотрения, принятия и утверждения документов на уровне учреждения.

Порядок рассмотрения, принятия и утверждения документов на уровне школы регламентировался  Уставом школы, по ряду направлений определялся  отдельными локальными актами учреждения.
В компетенции директора школы  находились  вопросы утверждения следующих документов:

-штатное расписание;

-график работы;

-расписание занятий;

-должностные инструкции. 

Процедура принятия и утверждения локальных актов школы включал  в себя рассмотрение и принятие актов на заседаниях органов самоуправления школы и дальнейшее утверждение локальных актов директором.
Органами самоуправления, в чьей компетенции находятся вопросы рассмотрения и принятия локальных актов школы являлись:

Совет Школы;

Собрание трудового коллектива;

Педагогический Совет школы;

Общешкольный родительский комитет

3.4. Контрольно-инспекционная деятельность: качество планирования и осуществления, итоговых аналитических материалов, принятия мер по результатам контроля, его эффективности.
Контроль осуществлял на основании плана работы школы и Положения о внутришкольном инспектировании. Целью внутришкольного инспектирования явилось получение полной и всесторонней информации о состоянии учебно-воспитательной работы в общеобразовательном учреждении и внесение своевременных корректив в ход учебно-воспитательного процесса.

Администрацией школы использовались  различные формы внутришкольного инспектирования. Результаты тематического контроля оформлялись в виде справки. Педагогический коллектив знакомился с результатами тематического контроля на заседаниях  педагогических советов, совещаниях  при директоре, его заместителях, заседаниях методических объединений. В процессе внутришкольного инспектирования использовались  различные способы сбора информации: беседа, наблюдение, изучение документации, устные и письменные опросы, срезы знаний, тестирование, анкетирование. Для оценки глубины усвоения наиболее важных тем учебных программ, сформированности общеучебных умений, навыков проводились  административные срезы знаний и годовые контрольные работы. Годовые контрольные работы проводились по единому графику, утвержденному директором школы. График проведения годовых контрольных работ доводился до сведения учителей, учащихся и их родителей не позже чем за две недели до их проведения. 

В течение учебного года заместителями директора по УВР осуществляелся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. Проводились  совещания, на которых осуществлялся анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости учащимися учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к Государственной итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов. В течение  учебного года администрацией школы планомерно осуществлялся   мониторинг по основным направлениям образовательного процесса.  Документация по итогам контроля оформлялся своевременно,  итоги обсуждались  на совещаниях соответствующего уровня.

Школа  имеет определенные достижения: 

-стабильные положительные  образовательные результаты учащихся; 

-создание условий, позволяющих  получить учащимся качественное образование; 

-продуктивное использование современных  образовательных технологий, в основе которых лежит компетентностный подход к обучению;

 -профессиональный рост учителей, их участие  в инновационной деятельности; 

-комфортность и безопасность образовательной среды;  развитие материальной базы  школы.
Ежегодно администрацией школы планомерно осуществлялся  мониторинг по основным направлениям образовательного процесса.

3.5.
Характеристика внутришкольной системы оценки качества образования

Нормативно-правовое основание:

Статья 28 закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ».
В школе сложилась следующая система оценки качества образования:

-
анализ результатов стартовой диагностики (качество остаточных знаний);
-
анализ результатов усвоения обучающимися учебного материала по предметам (за два года и на основе внутришкольного контроля);
-
анализ результатов государственной итоговой аттестации обучающихся и выпускников (динамика за несколько лет);
-
анализ участия и результатов предметных олимпиад, конференций, за последние три года;
-
информация о кадровом обеспечении образовательного процесса.

-
выявление причины низких результатов;
-
выявление обучающихся, нуждающихся в усилении педагогического внимания;
-
принимаемые меры (составление учителями-предметниками планов  индивидуальной работы со слабоуспевающими обучающимися);
Направления работы по оценке качества образования.
В  2021-2022 учебном году проведены:
1.
Оценка качества образовательных программ школы
.
Проведена оценка качества образовательных программ школы методическим советом школы, который тщательно рассмотрел и внес коррективы в рабочие программы учителей по предметам в соответствии с методическими рекомендациями

2.
Оценка качества знаний обучающихся

В течение учебного года проводился мониторинг по текстам   (сентябрь, декабрь, апрель) по двум предметам в параллелях 4-11 классов.

В течение учебного года был проведен классно - обобщающий контроль учащихся 2, 4,5,8,9,11 классов

3.
Оценка индивидуальных достижений обучающихся во внеурочной деятельности
. 
На заседаниях Методического совета школы были подведены итоги участия обучающихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих, интеллектуальных и других

     конкурсах. Результаты были представлены в экспертную комиссию, для  

    определения качества работы учителей.
4.
Оценка качества образовательных услуг. Оценка качества условий для осуществления образовательного процесса
. 
На совещаниях при директоре каждую четверть проводилась аналитическая работа по оценке качества образовательных услуг, предоставляемых школой потребителям, состояние материально-технической базы, книжного и информационного фондов, наглядных пособий. 
5.
Оценка качества труда педагогов.

Два раза в год проводились заседания комиссии, в состав которой входили представители трудового коллектива, администрации, педагогического коллектива, по оценке качества труда педагогов и распределению стимулирующего фонда за достигнутые результаты.

В течение учебного года администрацией школы был осуществлён: плановый контроль за ведением школьной документации, за организацией индивидуальной работы с обучающимися, за преподаванием учебных предметов, за качеством работы классных руководителей, за организацией занятий в творческих коллективах, за эффективностью использования учителями ресурсов сети Интернет.
3.6.
Условия осуществления образовательного процесса.

Режим работы

Продолжительность учебного года
:

в 1 классе -33 учебные недели

во 2-4, 9, 11  -34 учебные недели, в 5-8, 10 – 35 учебных недель.
Форма организации учебного процесса:


Пятидневная неделя для учащихся 1 классов начальной школы, шестидневная- среднего и старшего звена.

Учебный процесс организован в первую смену - с 08:00 до 13:05, во вторую – с 13:15 до 18:20.
Продолжительность урока: в 1 классах -35 минут, во 2-11 классах - 45 минут. Периодичность проведения промежуточной аттестации - четверть для I и II образовательных ступеней и полугодие - для III образовательной ступени.
В рамках ФГОС проводилась внеурочная деятельность.
Классы-комплекты:

              14 классов начального звена;

     16 классов среднего звена;

       2 класса старшей школы 
3.7. Качество управленческой документации: выполнение требований к оформлению протоколов заседаний и совещаний, соответствие вопросов уровню рассмотрения, выполнение принятых решений.
Заседания коллегиальных органов управления (Совет школы, общее собрание трудового коллектива) проводились 1 раз в год или по мере необходимости, протоколы заседаний оформлялись отдельными протоколами и хранятся у директора  школы. Заседания педагогического совета оформлялись  на отдельных листах, оформление соответствует всем нормам делопроизводства. Каждый протокол заседания включает в себя тему, количество присутствующих на заседании, повестку и решение по каждому из обсуждаемых на заседании вопросов. Тематика педагогических советов включал в себя вопросы деятельности школы (итоги, планы работы, организация итоговой аттестации т п.), а также вопросы методического и инновационного характера. 
На совещаниях при директоре и заместителях директора обсуждались  вопросы учебной и хозяйственной деятельности. Протоколы велись  в отдельных листах, по окончании года прошнуровываются. Заседания методических объединений оформлялись  протоколом  с указанием вопросов, обсуждаемых на методических объединениях. Протоколы велись  на отдельных листах и по окончании учебного года прошнуровывались, хранятся у руководителей методических объединений. 

Совет профилактики школы функционировал на основании положения о Совете, заседания Совета протоколировались  социальным педагогом. Заседания ученических органов самоуправления проходили  под общим руководством заместителя директора по воспитательной работе.

Распорядительная деятельность директора находил своё отражение в приказах по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, по организации учебно-воспитательного процесса. Результаты внутришкольного контроля по разным направлениям фиксировались  в итоговых справках и актах, находили  своё отражение в приказах по школе. Номенклатурные документы постранично пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью директора и печатью школы. Личные дела обучающихся оформлены аккуратно, номера личных дел совпадают с номерами в алфавитной книге и в классных журналах. В удовлетворительном состоянии находится книга выдачи документов строгой отчётности. Не обнаружено несоответствия оценок в книге выдачи аттестатов и в классных журналах, ведётся запись выдачи похвальных грамот, листов, медалей. 

Анализ школьной документации показал наличие организационно- распорядительной документации, её соответствие организационно-правовым нормам действующего законодательства. Анализ протоколов свидетельствует, что тематика заседаний соответствует планам работы школы. 

3.8.Наличие перспективной программы  развития школы.

Реализованные  образовательные программы соответствовали  типу учреждения, виду классов с изучением базовых программ, Уставу учреждения и действующей лицензии. Соблюдались требования к комплектованию контингента обучающихся, предельно допустимые нормы учебной нагрузки, нормы предметного и часового наполнения образовательных областей в учебном плане. Комплекс программного и учебно-методического обеспечения соответствовал  учебному плану и специфике деятельности учреждения. При формировании учебного плана и комплекса программного обеспечения учитывался  региональный компонент. Осуществлялась преемственность между ступенями обучения.


Сроки освоения общего образования:


- 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования по ФГОС НОО по УМК «Школа России», «Гармония»  для 1-4 классов; продолжительность учебного года в  1-х классах - 33 учебные недели, во 2-4-х классах - 34 учебные недели;

- 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов; продолжительность учебного года -  34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период);


- 2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования предметов для 10-11 классов.

Образовательные программы   были направлены  на обеспечение  каждого обучающегося базовым образованием в соответствии с установленными государственными стандартами, сориентированы на формирование  системы ключевых компетентностей, патриотизма и гражданственности.

Создание максимально благоприятных условий для качественной образовательной подготовки, саморазвития и самореализации личности обучающихся.
Образовательная программа отражала  потребности и запросы обучающихся, их родителей, общественности и социума.

 Новые образовательные технологии и формы обучения, применявшиеся  педагогическим коллективом в работе с учащимися, позволили учитывать их индивидуальные способности, возрастные особенности, интересы и возможности. В учебном процессе применялись  технологии, методы и приемы  повышения мотивации образовательной деятельности школьников (информационные и интерактивные технологии, проектная деятельность, проблемное обучение, модульно-блочный метод обучения, групповые формы работы и коллективные средства обучения, игровые методы, метод критического мышления, музейная педагогика). 
3.9. Инновационная деятельность учреждения.

      Инновационность выражена в условиях, созданных в школе: организационных, кадровых, материально-технических.  Поддерживалась  творческая инициатива педагогов, создавались  благоприятные условия для работы учителей, их инновационных поисков. 
    Организационный механизм развития школы был  основан на участии учителей в управлении: методические предметные и цикловые объединения, проектные группы, временные творческие группы учителей. Эти объединения активно искали  точки соприкосновения между учебными предметами, внедряли  новое содержание образования, реализуя методическую тему школы «Новые педагогические технологии- необходимое условие  оптимизации учебно-воспитательного процесса». 

Инновационная деятельность в школе осуществлялась  посредством применения следующих современных образовательных технологий:

· развивающее обучение;

· проблемное обучение;

· исследовательские методы в обучении;

· проектные методы обучения;

· здоровьесберегающие технологии;

· информационно – коммуникационные технологии

Отслеживались и корректировались результаты практического этапа инновационного процесса. Процессы модернизации содержания образования, изменение ориентиров побудили  к поиску новых подходов к методической работе, целью которой были обеспечение профессионального уровня  деятельности педагога. 

В работе с педагогическими кадрами использовались следующие практико-ориентированные  формы:

· защита проектных работ;

· конкурсы педагогического мастерства «Учитель года», «Самый классный классный»;

·  «мастер-классы»;

· тренинги;

· круглые столы;

· педагогические советы.
     Использование компетентностного подхода в сочетании с современными образовательными технологиями позволило школе достичь в 2021-2022 учебном году более высоких образовательных результатов в сравнении с предыдущими годами.  Качество знаний 47,0% , успеваемость по школе составила – 99,7%.
     Внедрение информационных технологий позволило сделать существенный шаг в улучшении образовательного процесса: активизировалась познавательная деятельность учащихся, уроки проводились на высоком эстетическом и эмоциональном уровне, была обеспечена дифференциация обучения, повысился объём выполняемой работы на уроке, усовершенствовался контроль знаний, активизировалась работа по формированию навыков исследовательской деятельности.
 Оценивая управленческую деятельность школы, следует отметить ее профессиональный уровень, планомерность, соответствие мероприятий ВШК целям и задачам, определенным планом работы школы на основе анализа результатов предыдущего учебного года.

Деятельность учителей оценивается на основе комплексного анализа, программа проверки сообщается учителям своевременно, обозначается в годовом и месячном планах работы школы, указываются как конкретно контролируемые педагоги, так и сроки контроля. В истекшем учебном году осуществлен контроль состояния преподавания ведущих предметов в школе, оценена степень реализации задач, определенных проблемой школы, произведена необходимая коррекция и регулирование образовательного процесса.

В  истекшем учебном году администрация школы активно привлекала к осуществлению ВШК руководителей ШМО, делегировав им часть полномочий по контролю. Это  позволило активизировать работу ШМО, повысить ответственность учителей перед коллегами.

Актуальные проблемы:

-осуществлять практику повторных  проверок по реализации рекомендаций планового контроля;

-шире использовать персональный контроль работы педагогов с целью оценки  и своевременной коррекции работы конкретного учителя;

-результаты контроля должны быть основополагающим фактором при оценке деятельности учителя за учебный год, основанием для стимулирующих выплат. 

4.Качество состояния кадров.

Кадровый потенциал педагогов характеризуется следующими показателями: в  школе  работают  110 человек: педагогических работников – 82, административный аппарат – 4 человек, хозяйственный персонал – 22 человека.  
4.1. Соответствие штатного расписания типу и виду учреждения

Согласно штатному расписанию укомплектованность школы педагогическими кадрами в 2021-2022учебном году  составила 100%. Подбор и расстановка педагогических кадров в основном соответствуют целям и задачам общеобразовательного учреждения и позволяют реализовывать выбранные учебные программы и планы. Квалификация педагогических кадров соответствует реализуемым образовательным  программам.

4.2. Образовательный уровень. 

         В настоящее время  общее количество педагогов в учреждении составляет  83 человек. Из них  75 учителя  имеют высшее образование.  
4.3.Квалификационный уровень педагогов


По квалификационным характеристикам  педагогический коллектив обладает педагогической зрелостью и мастерством:   имеют высшую квалификационную категорию –9     учителя,  первую - 23     учителей,      49 учителя имеют соответствие занимаемой должности, 1 – молодой специалист.


     Квалифицированный состав педагогов позволяет воспринимать и реализовывать новые педагогические идеи, сохранять и передавать школьные традиции, создает предпосылки для дальнейшего развития школы.

4.4Наличие плана курсовой подготовки. 

В соответствии планом-заказом курсовых мероприятий для руководящих и педагогических  работников образовательных учреждений   в школе  был составлен  план   прохождения курсов повышения квалификации   педагогических кадров.  Основная цель плана  повышения квалификации - повышение профессионального мастерства, профессиональной культуры, освоение новых профессиональных компетентностей. Все педагоги прошли  курсы повышения квалификации в различной форме: очной,  очно-заочной, дистанционной. Повышение квалификации педагогов и руководящих работников школы  было направлено на овладение  современными образовательными  технологиями, формами, приёмами и методами обучения, ориентированными  на профессионально-личностное развитие учителя.  Совершенствовалась  система повышения квалификации учителей и руководителей через систему  семинаров, лекций, практикумов различных уровней.
На протяжении всего учебного года педагоги повышали свою квалификацию: принимали  участие в районных и республиканских семинарах,  посещали проблемные курсы, краткосрочные курсы по темам внедрения современного ФГОС НОО и ООО, работали по обобщению и распространению передового педагогического опыта. Велась активная работа по накоплению и обобщению актуального педагогического опыта. На конференциях, семинарах, педагогических советах обобщался передовой опыт учителей по вопросам: организация творческой деятельности учащихся на уроках и во внеурочное время; освоение современных технологий обучения; эффективность формирования  у учащихся учебных умений и навыков, результаты работы ФГОС начальной школы.
 4.5.Организация методической работы.

Методическая работа в школе была организована как целостная система. В структуру  управления научно-методической, инновационной и экспериментальной работы в образовательном учреждении входили: методический  Совет,  директор, заместители директора по УВР и методические объединения. 

Планирование работы Методического Совета строилось через планирование отдельных его заседаний. В течение учебного года было проведено 4  заседаний Методического Совета. В конце учебного года проводилась  оценка методической работы школы за прошедший год и подводились   итоги курсовой системы повышения квалификации педагогов школы. 

В школе функционировали  6 методических объединений: 

начальных классов,  математического цикла (математика и информатика, физика),  гуманитарного цикла (русский язык и литература, английский язык), естественно-научного цикла (история,  химия, биология, география).
Каждое методическое объединение планировало  свою деятельность на учебный год. Заседания методических объединений проводились  не реже одного раза в четверть. На заседаниях рассматривались вопросы инновационных педагогических новинок, происходил обмен опытом среди педагогических работников, анализировались  итоги работы каждого учителя-предметника. В план работы методических объединений включались  также внеурочные мероприятия – проведение предметных недель, подготовка обучающихся к конкурсам, выставкам, конференциям. Деятельность методических объединений многообразна: проведение открытых уроков, их самоанализ и анализ, отчеты учителей, обзор литературы, методические консультации руководителей по определенной теме, обсуждение результатов контрольных работ и другие формы работы. Большое внимание  методические объединения уделяли  работе с одаренными учащимися. Вовлечение не только одаренных детей, но и всех остальных учащихся  в участие в различных интеллектуальных конкурсах дает положительный результат: дети с удовольствием пробуют свои силы. Участие в конкурсах,   многопредметных районных и всероссийских олимпиадах  «Олимпус», Всероссийской  олимпиад школьников   уже традиционно имеет  массовый характер.  В 2021-2022 учебном  году 164 учащиеся были участниками районного этапа олимпиады, стали победителями и призёрами 17 учащихся и 3 учащихся стали победителями по предметам нацыонально- региональному компоненту.  
Формы методической работы разнообразны и соответствуют содержанию работы методических объединений их профессиональным возможностям и образовательным потребностями и интересам учителей:

	· Поисковая работа и научные исследования педагогов. 

	· Руководство поисковой работой обучающихся.

	· Разработка методической документации. 

	· Подготовка учебных аудио- и видеозаписей. 

	· Повышение квалификации учителей. 

	· Обобщение и распространение инновационного педагогического опыта.


     Методическая деятельность школы была направлена на развитие  творческого потенциала педагогов, на рост уровня  образованности, воспитанности и развития  обучающихся.  
4.6.Наличие и содержание должностных инструкций, соответствие их перечня штатному расписанию. 

Распределение обязанностей между работниками школы является согласно Уставу образовательного учреждения  компетенцией руководителя образовательного учреждения. На каждого работника школы составлялась должностная инструкция, которая утверждалась  директором школы и согласовывалась  с председателем профсоюзного комитета школы. Должностные инструкции хранятся постоянно.

Перечень должностных инструкций полностью соответствовал штатному расписанию школы. 

4.7.Оптимальность расстановки кадров и распределение функциональных обязанностей.

Административные обязанности были распределены согласно Уставу, штатному расписанию, тарифно-квалификационным характеристикам. 

Грамотное распределение функциональных обязанностей обеспечивало  автономное управление каждого структурного подразделения, определяет персональную ответственность руководителей подразделений за результаты труда.

	№
	должность
	ФИО
	Общий стаж
	Пед. стаж
	Админ. стаж

	1.  
	Зам. директора по УВР
	Султанова С.А.
	34
	34
	16

	2.
	Зам. директора по УВР
	Кадиева З.М.
	50
	50
	32

	3.  
	Зам. директора по ВР
	Керимова Г.А.
	37
	37
	7

	4.
	Зам. директора по ИКТ
	Тюльпарова З.Д.
	14
	4
	6


Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения:

        годовой план работы;

        план работы на месяц;
        недельные планы;

        оперативные совещания (1 раз в неделю);

        совещания при директоре (1-2 раза в месяц).

4.8.  Соблюдение порядка комплектования персонала учреждения, ведение кадрового делопроизводства.

При приеме на работу директор  школы знакомил принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом;

- коллективным договором;

- должностной инструкцией;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими документами, локальными актами, характерными для учреждения.

Для работников школы работодателем является данное учреждение в лице директора. Отношения работника и администрации  школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. Работникам школы устанавливается заработная плата, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты к должностному окладу, в соответствии с положением об оплате труда работников  МБОУ «Каякентская средняя общеобразовательная школа №2 им. Арсланалиева Х.Ш.».   
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и не имеющих медицинских противопоказаний для работы с детьми. К педагогической деятельности  в учреждении не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость.
Ответственность за организацию делопроизводства, своевременное и качественное исполнение документов, их сохранность возлагается на директора школы.

Непосредственное ведение делопроизводства в  учреждении возлагалось на секретаря, который обеспечивает учет, хранение и прохождение документов в установленные сроки, согласно номенклатуре дел, информирует руководство о качестве их исполнения, знакомит сотрудников с нормативными и методическими документами по делопроизводству.

Секретарь несет ответственность за выполнение требований Инструкции, за сохранность находящихся в  школе  служебных документов.

Состав документов, образующихся в процессе деятельности учреждения, определяется: его компетенцией и функциями; кругом управленческих действий, порядком разрешения вопросов; характером взаимодействия между образовательными учреждениями и другими организациями. В состав документов школы входят:

- организационные документы (Устав, договор с учредителем, договоры с родителями (законными представителями ребенка), коллективный договор ОУ, положения о структурных подразделениях и различной деятельности, инструкции сотрудников, структура и штатная численность, штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры и др.);

- распорядительные документы (приказы, инструкции, распоряжения и т. п.);

- информационно-справочные документы (протоколы, планы, отчеты, справки, акты, докладные и объяснительные записки, письма, телеграммы и телефонограммы, договоры, трудовые соглашения и др.).

Документы оформляются на бланках школы, соответствующих Государственному стандарту РФ (ГОСТ Р 7.0.97-2010), содержат установленный комплект обязательных реквизитов при соответствующем их расположении.

5.Содержание и методы воспитания и обучения.
5.1.Соответствие реализуемых образовательных программ

Согласно   типу виду и Уставу учреждения, приложения к лицензии  в школе  реализовались  общеобразовательные программы  государственных стандартов на уровнях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Образовательные программы являются преемственными, то есть каждая последующая программы базируется на предыдущей.

5.2. Основная образовательная программа разрабатывалась Учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, утверждена  и реализована  учреждением самостоятельно и обеспечила  достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными стандартами.

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования включали  в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Реализуемые в   учреждении основные общеобразовательные программы были направлены на решение задач начального, основного, среднего  общего образования.

В целях создания оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика  психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе, в школе реализуется комплексная целевая программа воспитательной работы «Я-гражданин».

С учетом потребностей и возможностей личности ребенка, а также с учетом запроса родителей (законных представителей) общеобразовательные программы в школе осваивались  в очной форме, обучением на дому.
5.3 Соблюдение требований к структуре, содержанию, оформлению и порядку принятия и утверждения образовательных программ.

 В школе имеются  образовательные программы   начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования. Образовательные программы школы  определяют цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на  всех ступенях образования и направлены на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Основные образовательные программы реализуется через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Формы организации образовательного процесса, чередование урочной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования определяются школой самостоятельно.  Каждая  образовательная программа содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. Разработка и утверждение образовательным учреждением образовательных программ осуществляются самостоятельно с привлечением органов самоуправления школы. 

Образовательные программы начального общего, основного общего  и среднего общего образования  соответствуют  типу и виду образовательного учреждения и   соблюдают преемственность.
5.4.Полнота выполнения программ.

 Анализ выполнения образовательных программ начального, основного и среднего   общего образования показал:
2015-2016 учебный год – 100% выполнения программ.
2016-2017 учебный год – 97% выполнения программ 

                                                 ( по причине карантина).
2017-2018 учебный год -100% выполнения программ 

2018-2019 учебный год -100% выполнения программ

2019-2020 учебный год – 100% выполнения программ

2020-2021 учебный год – 100% выполнения программ
2021-2022 учебный год – 100% выполнения программ

5.5Соответствие комплекса программного и учебно-методического обеспечения 

Нормативно-правовая база школы позволил строить образовательный процесс, руководствуясь законодательными и локальными актами, разработанными в соответствии с Законом «Об образовании в РФ», Уставом школы. Это способствовало реализации права на образование, его доступности с учётом социального заказа родителей, возможностей, потребностей обучающихся.

В школе реализованы  программы начального, основного, среднего образования, идея вариативности образования на основе формирования ключевых компетентностей (базовый уровень).

Для решения оперативной цели школы был составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам. Набор образовательных областей и номенклатура учебных предметов обеспечили реализацию федерального компонента государственного образовательного стандарта, представленного в инвариантной части учебного плана необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволило создать единое образовательное пространство и гарантировало овладение выпускниками необходимым минимум знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность продолжения образования.

В учебном плане были сохранены номенклатура обязательных образовательных областей и образовательных компонентов, базисное количество часов на обязательные образовательные области (в целом и на каждую в отдельности).

В полном объёме в учебном плане были представлены учебные предметы Федерального компонента государственного образовательного стандарта.


Обязательная учебная нагрузка, предусмотренная общеобразовательными программами на изучение каждого предмета в каждом классе, соответствовало  количеству часов, определенным Федеральным базисным учебным планом и Примерным учебным планом общеобразовательных учреждений РД, утверждённым Минобрнауки РД.
На первой ступени обучения используются варианты учебных планов: «Школа России», «Гармония».
На второй ступени обучения использовался  учебный план для общеобразовательных классов.  

     Часы школьного компонента использовались  в полном объёме.  
   На третьей ступени обучения реализовался  учебный план для универсального 10 класса и универсального 11 классов. 


Программно-методическое обеспечение отвечало  требованиям учебного плана и заявленным программам. Образовательный процесс носил характер системности, открытости, что позволило  обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения. 

5.6.Учет  региональных, национальных культурных, социальных и иных потребностей при формировании планов учебных занятий и комплекса программного обеспечения.

В структуре учебного плана  школы  выделялись  две части: 

· инвариантная (часы федерального компонента увеличены за счет часов регионального);

· вариативная (компонент образовательного учреждения – не менее 10% от общего нормативного времени).

Инвариантная часть обеспечивала  сохранение единого образовательного пространства в Российской Федерации. Вариативная часть учитывала  возможности образовательного учреждения, социальный заказ родителей и индивидуальные потребности школьников. 
Изучение учебных предметов федерального компонента организовывалось  с использованием учебных пособий, входящих в федеральный перечень учебников на текущий учебный год. При изучении предметов, курсов регионального компонента и компонента  школы допускалось  использование пособий и программ, рекомендованных к использованию Дагестанским институтом развития  образования.

5.7. Система дополнительного образования

В системе дополнительного образования обучающийся получает реальные практические навыки, именно здесь складывается общность детей по интересам, полностью раскрывается индивидуальность ребенка, здесь он чувствует себя не одиночкой, а членом хорошего творческого коллектива.

Дополнительное образование дает возможность сочетать досуг с различными формами образовательной деятельности, решая при этом проблему занятости детей, профилактики их девиантного поведения.

Дополнительное образование в школе не конкурирует с основным, а тесно сотрудничает, ведь только интеграция базового и дополнительного образования позволяет решить многие вопросы воспитания, дает реальную основу для формирования мотивации успеха у школьников, на развитие их познавательных интересов и способностей.

Интеграция базового и дополнительного образования также помогает решать проблемы более глубокого изучения отдельных вопросов базового образования, организации практической и проектной деятельности, создании единого, целостного пространства для учащихся как условия развития личности.

В 2021 - 2022 учебном году в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей, возможностями школы вся система дополнительного образования представлена:

- Подготовка к ГИА по русскому языку и  математике 
- Кружки по интересам
- Секции спортивные
Дополнительным образованием охвачены 100 % учащихся школы.
        В 2021г. в школе был открыт и функцианировал Центыр образования «Точка роста» по естественно-научному направлению с охватом 245 учащихся школы.
5.8.Сотрудничество с другими учреждениями и организациями

   Школа осуществляет сотрудничество  с социальными службами Каякентского района (УСЗН, Центр Занятости, ПФ, СРЦ) КДН, Правоохранительными органами, сельской библиотекой, Центром традиционной культуры, МБДОУ «Каякентская детская школа искусств»; МБОУДО СДЮСШОР  с. Каякент
5.9.
Характеристика
системы
психолого-медико-социального сопровождения участников образовательного процесса

Приоритетными направлениями деятельности служб сопровождения являются:

Педагогическое
сопровождение: индивидуально дифференцированный подход учителя к каждому ученику, внедрение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс; уважительное отношение учителя к ученику; вовлечение учащихся в творческую и проектную деятельность; сотрудничество всех участников образовательного процесса: учеников, учителей, родителей; обеспечение гигиенических условий образовательного процесса.

Социальное сопровождение: формирование системы представлений о здоровье и здоровом образе жизни; обеспечение сбалансированного горячего питания учащихся; индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов; предоставление бесплатного питания учащимся начальной школы; организация оздоровительных лагерей на базе школы, трудовые бригады учащихся; содействие учащимся школы в отдыхе в летний период.

Психологическое сопровождение: создание условий для психологически комфортного пребывания в различных условиях; обеспечение психологической защиты при осуществлении преемственности при переходе учащихся на другую ступень обучения; диагностика, индивидуальные и групповые коррекционные занятия с учащимися; беседы с родителями; консультации.

Информационное сопровождение: своевременность, точность, увлекательность, адресность информации о здоровье – детям; постоянная сменная информация в классных уголках здоровья; вопросы развития и здоровья детей на родительских собраниях; лекции в школе специалистов гигиены и охраны здоровья детей и подростков. 
6.Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение

6.1. Наличие необходимых помещений

Школа располагается в  одном здании. В школе имеются  20 учебных класса, специализированные кабинеты информатики,  физики, химии кабинеты  социального педагога, психолога,  актовый  зал, спортивный зал,  столовая, библиотека. Здоровьесберегающие элементы инфраструктуры школы в основном отвечают требованиям СанПиН. 
Школа оснащена дополнительным  оборудованием по укреплению здоровья детей: медицинский кабинет.  
6.2. Уровень оснащенности образовательного процесса оборудованием и инвентарем: 

Для осуществления целей и задач образовательного процесса  материально-техническая база школы ежегодно пополняется. 

7. Анализ результатов 2021-2022 учебного года.

        Качество знаний в течение последних трёх лет сохраняет положительную динамику. Показатели успешности стабильны (99,5 % в течение 4-х четвертей).

      Учебный год завершили:

- на «отлично» -127 учащихся;

- на «4 и 5» - 176 учащихся;
- с одной «4» - 55 учащихся;
- с одной «3» - 41 учащийся.

Итоги 2021-2022 учебного года:

успеваемость – 100 %;

качество знаний – 38,0 %.

              Работа с одарёнными детьми была реализована через участие школьников в мероприятиях различной направленности.

            По итогам муниципального этапа Всероссийской  олимпиады школьников победителями и призёрами стали 17 учащихся. Новый формат проведения ВОШ в 2021/2022 учебном году показал, что уровень заданий очень высокий очень высокий, но решаемый. Результаты участия учащиеся в муниципальных этапах  олимпиад: 
I место - 6
Призовых мест-13
     Результаты участия учащихся в муниципальных этапах конкурсов:

I место - 5
Призовых мест-12
Результаты государственной итоговой аттестации.
     В истекшем учебном году в 9-х классах обучались 87 учащихся, в 11 классе -24 учащихся.

      Решением педагогического совета все обучающиеся 11 класса были допущены к итоговой аттестации.

        Не все выпускники 9-х классов выдержали итоговую аттестацию (ОГЭ)- 6 учащихся переиздают в сентябре. 
  В 11 классе не получила аттестат  Джалилова Эминат, но поступила в колледж на основании аттестата за 9 класс.      
Все 23 выпускников 11 класс успешно справились с ЕГЭ 2022.
	ЕГЭ предмет
	Количество участников
	Min

балл по ОУ
	Max

балл по ОУ

	
	
	
	

	Русский язык
	24
	28
	100

	Математика

 (проф. уровень)
	3
	11
	70

	Математика

(ГВЭ)
	4
	-
	-

	Биология
	12
	27
	89

	Обществознание
	7
	26
	70

	Химия
	8
	36
	100

	Физика
	1
	0
	0

	История
	1
	32
	32

	Информатика
	1
	0
	0

	Литература
	0
	0
	0

	
	
	
	


 Питеро  выпускника 11 класса получили  аттестат с отличаем  и награждены   золотой медалью «За особые успехи в учении»:

1. Багандова Джамиля Магомеднабиевна
2. Мустафаева Барият Юнусовна
3. Кадырова Гульбике Билялитдиновна
4. Муртузалиева Гульханум Байрамбековна

5. Гаджимусаева Фатима Шамильевна
	Золотая медаль «За особые успехи в учении»

	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.

	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	6
	40
	4
	26
	4
	17,4
	3
	14
	5
	38,5


Итоги ЕГЭ в 11 классе по предметам за три года

	Учебный год
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Предметы
	Число

уч-ся
	Средний 

балл
	Число

уч-ся
	Средний 

балл
	Число

уч-ся
	Средний 

балл

	Русский язык
	17
	63
	17
	70,8
	24
	61,0

	Русский язык (ГВЭ)
	
	
	4
	3,5
	-
	-

	Математика (ГВЭ)
	0
	0
	4
	35
	-
	-

	Математика (проф.)
	3
	70
	3
	24,3
	1
	70

	Физика
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Биология 
	11
	51,9
	8
	61,8
	12
	55,0

	Химия 
	10
	55
	8
	58
	11
	51,2

	История 
	3
	32,3
	2
	38
	2
	35

	Обществознание 
	5
	45
	7
	57,5
	7
	52,2

	Информатика
	0
	-
	-
	-
	1
	-

	Литература
	0
	-
	-
	-
	-
	-


            Анализ итогов ЕГЭ показал, что учащиеся в основном продемонстрировали знания и умения, определённые образовательными стандартами. Подготовка к ЕГЭ была проведена на удовлетворительном уровне. Анализ результатов ЕГЭ показывает, что по сравнению с итогами прошлого года в 2022 году по всем предметам средний балл ЕГЭ имеет тенденцию на повышение.

       Со стороны школы были созданы все условия для подготовки обучающихся к ГИА: на уровне среднего общего образования за счет часов компонента образовательного учреждения увеличено на 2 часа количество часов на изучение русского языка (до 3-х часов в неделю на всем уровне среднего общего образования), на 1 час увеличено количество часов по математике. С января по май еженедельно проводилсь консультации по всем предметам, выбранным обучающимися для прохождения ЕГЭ, и дополнительные занятия со слабомотивированными обучающимися по математике и русскому языку. 
       Общие выводы по итогам учебного года:
        Поставленные задачи в основном выполнены. При всех положительных результатах деятельности педагогического коллектива в 2021-2022 учебном году следует отметить наши недоработки: все еще недостаточно  эффективны работа с одаренными и низкомотивированными учащимися, работа по предотвращению пропусков без уважительных причин. Имели место случаи порчи школьного имущества, что свидетельствую о недостаточной нашей работе.
        Анализ работы педагогического коллектива  в истекшем учебном году и результатов ЕГЭ и ОГЭ определяет основную цель и задачи на новый учебный год: 
Основные цели, задачи и приоритеты школы
в 2022–2023 учебном году

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования МБОУ «Каякентская СОШ №2 им. Арсланалиева Х.Ш.» ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;

– развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– улучшить организацию повышения квалификации;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

– обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы;

– оснастить спортивную деятельность школы;

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования.

5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.

В завершении своего доклада хочу выразить уверенность в том, что успешное решение вышеназванных задач позволит коллективу достичь ожидаемых результатов, а именно:

- Повышение качество образования школьника, уровня его воспитанности.

- Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своём здоровье и стремление к здоровому образу жизни.

- Личностный рост каждого участника учебно-воспитательного процесса.
Директор  школы                                              К.Камбулатов
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МБОУ «Каякентская СОШ №2 им. Арсланалиева Х.Ш.»

 за 2019-2020 учебный год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	853 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	369 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	429 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	55 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	345/40 человек/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	100 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	100 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	63,0 баллов

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	Баз.ур.:

- баллов

Проф.ур.:

70,0 баллов

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0      человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0     человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0
человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0  человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0

человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0  человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	10/11,7
человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	    4/17,4
человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	4479/ 60,2%     человек/%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	391 человек / 53%

	1.19.1
	Муниципального уровня
	15 человек

	1.19.2
	Регионального уровня
	1 человек/ 1%

	1.19.3
	Федерального уровня
	-

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, выпускников окончивших школу с отличием:

                                                                   11 класс

                                                                    9 класс
	4/17,4%
10/11,7%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0  человек/%

	1.22
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	84 человека

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	71/86 человек/%

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	72/78 человек/%

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	11/13,4 человек/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	11/13,4 человек/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	82/88 человек/%

	1.29.1
	Высшая
	3/3,6                       человек/%

	1.29.2
	Первая
	16/57,17   человек/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	6/6,6          человек/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	78/84 человек/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	21/25,6       человек/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/3,6 человек/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	82/100 человек/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,07 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	19 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, 
	нет

	2.5
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	1,86 кв. м
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